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KATA PENGANTAR

Puji syukur kehadirat Allah SWT atas limpahan rahmat dan karunia-Nya,

sehingga dapat disusun Renja Kecamatan Sungai Sembilan Kota Dumai Tahun 2022.

Renja Perangkat Daerah ( Renja-PD ) Kecamatan Sungai Sembilan ini
merupakan amanat Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata
cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata cara Evaluasi
Ranperda tentang RPJPD dan RPJMD, serta Tata cara Perubahan RPJPD dan RPJMD.
Renja ini untuk menyusun Program, Kegiatan dan Pagu Indikatif yang ditetapkan dalam
Rencana Kerja Pemerintah Daerah ( RKPD). Renja-PD ini menyatakan secara umum
program dan kegiatan yang akan dilakukan Kecamatan Sungai Sembilan Kota Dumai
pada tahun 2024, Diharapkan kegiatan- kegiatan yang direncanakan dan disusun
dengan mengacu kepada RPJMD, RKPD dan Renstra PD ini akan dapat terakomodir
dalam APBD Kota Dumai Tahun Anggaran 2022. Pencapaian kinerja pada tahun
sebelumnya juga menjadi bahan evaluasi yang signifikan dalam penyusunan Rancangan
Renja-PD ini. Target- target yang telah dicapai maupun yang belum tercapai dievaluasi
dan dijadikan masukan dalam memperkaya untuk memantapkan kinerja dimasa akan

datang.

Tentunya hal tersebut tidak terlepas dari bantuan dan dukungan yang penuh
dari semua pihak terkait dalam rangka untuk memberikan yang terbaik bagi Kecamatan
Sungai Sembilan Kota Dumai. Akhirnya, kami mengucapkan terima kasih kepada
semua pihak yang telah ikut berperan dalam penyusunan Renja-PD ini. Semoga Allah
S.W.T selalu meridhoi segala upaya kita dalam mengabdi bagi kepentingan masyarakat,

bangsa dan negara. Wassalamu’alaikum Wr.Whb.

Dumai, ...cccccececeencennee.. 2021

AMVWIR'AZHAR EFENDI, S.Sos
Pembina Tk.I
“NIP. 19640914 198511 1 001
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BAB 1
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Secara umum  tugas dan kewajiban pemerintahan
adalah menciptakan regulasi pelayanan umum pengembangan sumber
daya produktif, menciptakan ketentraman dan ketertiban masyarakat,
pelestarian nilai-nilai sosial kultural dan memperkuat
persatuan kesatuan bangsa, pengembangan kehidupan demokrasi ,
menciptakan keadilan, pelestarian lingkungan hidup, penerapan dan
penegakan undang-undang dan mengembangkan kehidupan berbangsa

dan bernegara.

Untuk mewujudkan tugas-tugas tersebut tentunya membutuhkan
suatu pemerintahan yang bersih dan berwibawa dengan menerapkan
nilai-nilai dan norma-norma yang dijunjung tinggi oleh
bangsa. Dalam pelaksanaannya diperlukan penerapan prinsip Good
governance yang memuat prinsip-prinsip akuntabilitas, transparansi, rule

of law, profesionalisme, efektivitas dan efesiensi.

Dengan modal tersebut diharapkan pemerintahan dapat
berjalan sesuai dengan amanat dan aspirasi masyarakat, baik di tingkat
pusat maupun tingkat pemerintahan daerah. Terkait dengan hal tersebut,
Kecamatan memiliki peran yang penting dalam menunjang keberhasilan
pemerintah daerah otonom karena merupakan ujung tombak pelayanan
dan pembinaan masyarakat seperti disebutkan dalan Undang-Undang
No. 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah Pasal 226 yang

menyebutkan :

1. Selain melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud dalam Pasal 225

ayat (1), camat mendapatkan pelimpahan sebagian kewenangan
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bupati/wali kota untukmelaksanakan sebagian Urusan Pemerintahan
yang menjadi kewenangan Daerah kabupaten/kota

2. Pelimpahan kewenangan bupati/wali kota sebagaimana dimaksud
pada ayat (1) dilakukan berdasarkan pemetaan pelayanan publik yang
sesuai dengan karakteristik Kecamatan dan/atau kebutuhan

masyarakat pada Kecamatan yang bersangkutan.

Jadi dapat dikatakan bahwa, semakin besar wewenang yang
dilimpahkan semakin besar tanggung jawab camat dalam mengemban
tugasnya. disamping Camat melaksanakan tugas dari Bupati atau
Walikota, juga menyelenggarakan tugas Umum Pemerintahan yang

meliputi :

1. menyelenggaraan urusan pemerintahan umum sebagaimana
dimaksud dalam Pasal 25 ayat (6);

2. mengoordinasikan kegiatan pemberdayaan masyarakat;

3. mengoordinasikan upaya penyelenggaraan ketenteraman dan
ketertiban umum;

4. mengoordinasikan penerapan dan penegakan Perda dan Perkada;

5. mengoordinasikan pemeliharaan prasarana dan sarana pelayanan
umum;

6. mengoordinasikan penyelenggaraan kegiatan pemerintahan yang
dilakukan oleh Perangkat Daerah di Kecamatan;

7. membina dan mengawasi penyelenggaraan kegiatan Desa dan/atau
kelurahan;

8. melaksanakan Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan
Daerah kabupaten/kota yang tidak dilaksanakan oleh unit kerja
Perangkat Daerah kabupaten/kota yang ada di Kecamatan; dan

9. melaksanakan tugas lain sesuai dengan ketentuanPeraturan

perundang-undangan.
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Mengingat semakin komplek tugas camat, maka perlu dibuat
suatu pola perencanaan, pelaksanaan, evaluasi dan pelaporan secara
cermat, terarah dan konprehensif Perencanaan pembangunan,
pembinaan sosial budaya kemasyarakatan dan pengembangan
perekonomian di tingkat kecamatan yang dalam pelaksanaannya
dilakukan melalui mekanisme Musrenbang baik di tingkat Kelurahan,
Kecamatan dan Kota. Adapun pelaksanaan pembangunan dilakukan
oleh dinas daerah yang dipadu dengan swadaya masyarakat. Sedangkan
dalam perencanaan pembangunan, kemasyarakatan dan kepemerintahan

Camat berkewajiban membuat Renstra kepada Walikota.

Sebagai aplikasi dari uraian di atas maka perlu disusun
suatu  Rencana Strategis yang dikenal dengan (RENSTRA) yang
merupakan suatu wujud dari model penyelenggaraan kepemerintahan
yang baik (good governance). Oleh sebab itu prinsip-prinsip dasar yang
terdapat dalam UU No. 32/2004 yang meliputi demokrasi, peran serta
masyarakat, pemerataan dan keadilan serta keragaman dan potensi
daerah  merupakan titik tolak dalam penyusunan Rencana
Strategis Kecamatan Sungai Sembilan Tahun 2021 - 2026 ini yang
diorientasikan untuk mewujudkan visi Kota Dumai di Kecamatan Sungai
Sembilan dalam rangka Terwujudnya Dumai Sebagai Kota Pelabuhan

Dan Industri Yang Unggul Dan Bertumpu Pada Budaya Melayu.

Selanjutnya berdasarkan rencana strategis yang telah disusun
akan diimplementasikan dalam bentuk Rencana Kerja (RENJA) Tahunan
yang merupakan dasar dari penilian keberhasilan pelaksanaan fungsi-
fungsi kepemerintahan Kecamatan Sungai Sembilan untuk rentang

waktu tahun 2021 sampai dengan 2026.
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1.2. Landasan Hukum

Landasan hukum Penyusunan Rencana Kerja Kecamatan Sungai

Sembilan tahun 2022 antara lain :

1. Undang-Undang nomor 16 Tahun 1999 tentang Pembentukan
Kotamadya Tingkat II Dumai (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 1999 Nomor 60, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 3829);

2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4421);

3. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasional 2005-2025 (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 33, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4700);

4. Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republi Indonesia Tahun 2014 Nomor
2440, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
5587);

5. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 2 Tahun 2015
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun
2015-2019 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015
Nomor 3);

6. Peraturan Daerah Nomor 1 Tahun 2018 tentang Perubahan atas
Peraturan Daerah Nomor 7 Tahun 2014 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Provinsi Riau Tahun
2014-2019 (Lembaran Daerah Provinsi Riau Tahun 2018 Nomor 1);

7. Peraturan Daerah Kota Dumai Nomor 13 Tahun 2014 tentang

Rencana Jangka Panjang Daerah Kota Dumai Tahun 2005-2025;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

1.3.

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang
Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah,
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri No. 130 Tahun 2018 Tentang
Kegiatan Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan dan
Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan

Peraturan Daerah Kota Dumai Nomor 3 Tahun 2018 tentang
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) Kota Dumai Tahun 2016-2021;

Peraturan Daerah Kota Dumai Nomor 12 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kota Dumai
(Lembaran Daerah Kota Dumai Tahun 2016 Nomor 1 Seri D;
Peraturan Daerah Kota Dumai Nomor. 3 Tahun 2001 Tentang
Pembentukan Kecamatan Medang Kampai dan Kecamatan Sungai
Sembilan;

Peraturan Daerah Kota Dumai No. 17 Tahun 2008 Tentang
Organisasi dan Tata Kerja Kecamatan dan Kelurahan,;

Peraturan Walikota Dumai Nomor 43 Tahun 2008 tentang Tugas,
Fungsi dan Uraian Tugas Kecamatan dan Kelurahan.

Peraturan Walikota Dumai Nomor 30 Tahun 2021 tentang Rencana

Kerja Perangkat Daerah Kota Dumai Tahun 2022.
Maksud dan Tujuan

Maksud disusunnya Rancangan  Rencana Kerja Kecamatan

Sungai Sembilan tahun 2022 adalah memberikan arah penyelenggaraan
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pemerintahan, pembangunan dan pembinaan kehidupan
kemasyarakatan serta pelaksanaan pembangunan yang menjadi prioritas
yaitu kegiatan-kegiatan perencanaan strategis di wilayah Kecamatan
Sungai Sembilan guna mewujudkan keadaan satu tahun kedepan yang
diinginkan baik oleh Pemerintah Kota Dumai maupun oleh semua lapisan
masyarakat sehingga hasil-hasil pelayanan publik, pelaksanaan
pembangunan, kemasyarakatan serta penciptaan kondisi yang

kondusif mendapatkan pengakuan dari elemen masyarakat.

Adapun tujuan disusunnya Rencana Kerja Kecamatan Sungai

Sembilan tahun 2022 adalah :

1. Sebagai input dalam rangka perbaikan pelaksanaan tugas dan

peningkatan pembangunan satu tahun kedepan;

2. Memberikan kondisi penciptaan integrasi, sinkronisasi, dan
kesinergian antar pelaksanaan kegiatan pembangunan di wilayah

Kota Dumai khususnya Kecamatan Sungai Sembilan;

3. Membuat acuan perencanaan yang memuat Visi, Misi, Tujuan,
Strategi, Kebijakan, Program dan kegiatan pembangunan sesuai

dengan tugas pokok dan fungsi SKPD Kecamatan;

4. Bahan evaluasi perencanaan tugas-tugas Camat berikutnya.
1.4. Sistimatika Penyusunan

I. PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang
1.2 Landasan Hukum
1.3 Maksud dan Tujuan

1.4 Sistematika Penyusunan
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II. HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU

2.1  Evaluasi Pelaksanaan Renja Tahun Lalu Dan Capaian Renstra

Perangkat Daerah

2.2
2.3
2.4
2.5

Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah
Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi
Review Terhadap Rancangan Awal RKPD

Penelaahan Usulan Program Dan Kegiatan Masyarakat

III. TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1
3.2
3.3

Telaahan terhadap Kebijakan Nasional
Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah

Program dan Kegiatan

IV. RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

V. PENUTUP
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BAB 1II
HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Tahun Lalu Dan Capaian Renstra

Perangkat Daerah

Rencana Kerja Kecamatan Sungai Sembilan merupakan
dokumen perencanaan Perangkat Daerah/PD untuk periode 1 (satu)
tahun yang meliputi penjabaran perencanaan tahunan dan Rencana
Strategis Kecamatan Sungai Sembilan. Tercapai tidaknya pelaksanaan
kegiatan — kegiatan atau program yang telah disusun dapat dilihat
berdasarkan Laporan Akuntabilitas Kinerja Pemerintah.
Akuntabillitas merupakan suatu bentuk perwujudan kewajiban untuk
mempertanggungjawabkan keberhasilan atau kegagalan pelaksanaan
misi organisasi dalam mencapai tujuan - tujuan dan sasaran yang
telah ditetapkan, melalui suatu media pertanggungjawaban yang
dilaksanakan secara periodik. Terkait dengan hal tersebut Rencana
Kerja (RENJA) Kecamatan Sungai Sembilan ini menyajikan dasar
pengukuran kinerja kegiatan dan Pengukuran Kinerja Sasaran dari
hasil apa yang telah diraih atau dilaksanakan oleh Kecamatan Sungai
Sembilan selama tahun 2020 dan tahun berjalan 2021 serta

perkiraan target anggaran Tahun 2022.

Sejalan dengan Dberjalannya waktu, pelaksanaan Renja
Perangkat Daerah Kecamatan Sungai Sembilan Tahun 2020 telah
terlewati. Berbagai program dan kegiatan pembangunan yang
dituangkan dalam Renja Tahun 2020 telah dilaksanakan, dan untuk
mengetahui hasil-hasil yang telah dicapai maka perlu dilakukan

evaluasi secara menyeluruh.
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1) Realisasi program/kegiatan yang tidak memenuhi target kinerja

hasil/keluaran yang direncanakan

Pada Perangkat Daerah Kecamatan Sungai Sembilan dalam
pelaksanaan Renja 2020 terdapat Program/Kegiatan yang target
kinerja hasil/keluaran tidak memenuhi target kinerja yang

direncanakan yakni

o Indikator Kinerja Sasaran : Cakupan sarana prasarana
perkantoran pemerintahan yang baik
Target tahun 2020 cakupan sarana prasarana perkantoran
pemerintahan yang baik adalah 80%, Capaian tahun 2020
adalah 76,51% atau sebesar 96,53%.

. Indikator Kinerja Sasaran : Persentase Swadaya
Masyarakat terhadap Program pembangunan melalui
pemberdayaan masyarakat meningkat.

Target tahun 2020 Persentase Swadaya Masyarakat terhadap
Program pembangunan melalui pemberdayaan masyarakat
meningkat adalah 80%, Capaian tahun 2020 adalah 0 % atau
sebesar 0%.

2) Realisasi program/kegiatan yang telah memenuhi target kinerja

hasil / keluaran yang direncanakan

Pada Perangkat Daerah Kecamatan Sungai Sembilan dalam
pelaksanaan Renja 2020 Program/Kegiatan yang telah memenuhi

target kinerja hasil/keluaran, antara lain :

o Indikator Kinerja Sasaran : Kualitas sumber daya lembaga
masyarakat Target tahun 2020 Kualitas sumber daya
lembaga masyarakat adalah 80%, Capaian tahun 2020
adalah 80% atau sebesar 100%.
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3) Realisasi program/kegiatan yang melebihi target kinerja

hasil/keluaran yang direncanakan

Realisasi program/kegiatan yang melebihi target kinerja
hasil/keluaran yang direncanakan dalam Renja 2020 Perangkat

Daerah Kecamatan Sungai Sembilan tidak diketemukan.

4) Faktor-faktor penyebab tidak tercapainya, terpenuhinya atau

melebihi target kinerja program/kegiatan

a. Adanya Refocusing Anggaran Sehingga Program/Kegiatan yang
telah direncanakan tidak bisa dilaksanakan sehingga tidak

mencapai target yang diharapkan,

5) Implikasi yang timbul terhadap target capaian program Renstra
Perangkat Daerah
Implikasi merupakan dampak atau suatu kesimpulan dari target
capaian Program Renstra Perangkat Daerah Kecamatan Sungai

Sembilan adalah sebagai berikut:

a. Terhadap program yang realisasinya telah memenuhi target
sesuai Renstra Perangkat Daerah Kecamatan Sungai Sembilan
tahun 2020 berdampak positif bagi kelancaran administrasi
perkantoran pada khususnya dan kepada masyarakat

Kecamatan Sungai Sembilan pada umumnya,

b. Terhadap program yang realisasinya belum memenuhi target
sesuai Renstra Perangkat Daerah Kecamatan Sungai Sembilan
berdampak pada laporan kinerja realisasi keuangan

Kecamatan Sungai Sembilan.

6) Kebijakan/tindakan perencanaan dan penganggaran yang perlu

diambil untuk mengatasi faktor-faktor penyebab tersebut
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a. Perlu adanya koordinasi yang lebih matang kepada para Kasi
dan Kasubag yang menangani kegiatan,

b. Perlu adanya koordinasi kepada instansi terkait masalah
pelimpahan  kegiatan yang akan  dilaksanakan  di

Kecamatan/Kelurahan

2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Kecamatan Sungai Sembilan

Pengukuran Kinerja Kegiatan dan Pengukuran Kinerja
Sasaran dilakukan melalui : Penetapan Indikator Kinerja yaitu
ukuran kuantitaf dan kualitatif yang menggambarkan tingkat
pencapaian suatu kegiatan yang telah ditetapkan. Indikator
kinerja kegiatan meliputi indikator masukan (inputs), keluaran
(outputs), hasil (outcomes), manfaat (benefits) dan dampak
(impacts). Indikator — indikator tersebut dapat berupa dana,
sumber daya manusia, laporan, dan indikator lainnya. Penetapan
indikator kinerja ini diikuti dengan penetapan besaran indikator
kinerja untuk masing - masing jenis indikator yang telah

ditetapkan.

Selanjutnya dilakukan Analisis Capaian Kinerja atas sasaran
yang didasarkan atas hasil pengukuran kinerja kegiatan dalam
suatu sasaran dilakukan analisis pencapaian kinerja atas sasaran
tersebut. Pengukuran kinerja dilakukan dengan menggunakan
indikator kinerja utama. Pengukuran ini dilakukan dengan

memanfaatkan data kinerja.

Kecamatan Sungai Sembilan sebagai sebagai salah satu
Perangkat Daerah yang dalam pelaksanaan tugasnya tidak saja
berurusan dengan aspek pemerintahan, pembangunan,
kemasyarakatan dan administrasi Pemerintah Kecamatan semata

melainkan juga merupakan ujung tombak pelayanan masyarakat
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di tingkat Kecamatan. Oleh karenanya capaian kinerja
pelayanannya lebih banyak dianalisis dari sudut pandang tugas
pokok dan fungsi Kecamatan dan juga indikator kinerja output
yang dihasilkan dari program dan kegiatan yang telah

dilaksanakan.
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Pencapaian Kinerja Pelayanan OPD

Kecamatan Sungai Sembilan Kota Dumai

NO.

Indikator

SPM/
Standar
Nasional

IKK

Target Renstra Perangkat Daerah

Realisasi Capaian

Proyeksi

Catatan
Analisis

Tahun
2017

Tahun
2018

Tahun
2019

Tahun
2020

Tahun
2021

Tahun
2017

Tahun
2019

Tahun
2018

Tahun
2020

Tahun
2023

Tahun
2022

2

5

6

7

8

9

10

11 12

13

14 15

16

Cakupan sarana
prasarana
perkantoran
pemerintahan
yang baik

65%

70%

75%

80%

85%

97.02%

97,41% 100%

76,51 %

100% 100%

Kualitas sumber
daya lembaga
masyarakat

65%

70%

75%

80%

85%

99.06%

99,45% 100%

80 %

100% 100%

Persentase
Swadaya
Masyarakat
terhadap
program
pembangunan
melalui
pemberdayaan
Masyarakat
Meningkat

65%

70%

75%

80%

85%

100%

90,80% | 96,46

100% 100%
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2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi

Perangkat Daerah

Dalam penyelenggaraan tugas dan fungsinya Perangkat
Daerah Kecamatan Sungai Sembilan berpedoman sesuai
dengan Peraturan Daerah Kota Dumai No. 17 Tahun 2008

Tentang Organisasi dan Tata Kerja Kecamatan dan Kelurahan.

Camat Sungai Sembilan Kota Dumai berdasarkan
Peraturan Daerah Nomor 17 Tahun 2008 mempunyai tugas
melaksanakan kewenangan pemerintah yang dilimpahkan oleh
Walikota untuk menangani sebagian urusan otonomi daerah.
Selain tugas sebagaimana dimaksud diatas Camat juga

menyelenggarakan tugas umum pemerintahan meliputi :

1. Mengkoordinasikan kegiatan pemberdayaan masyarakat;

2. Mengkoordinasikan upaya penyelenggaraan ketentraman dan
ketertiban umum;

3. Mengkordinasikan penerapan dan penegakan peraturan
perundang-undangan;

4. Mengkoordinasikan pemeliharan prasarana dan fasilitas
pelayanan umum;

5. Mengkoordinasikan penyelenggaraan kegiatan pemerintahan di
tingkat kecamatan;

6. Membina penyelenggaraan pemerintahan di tingkat kelurahan;

7. Melaksanakan pelayanan masyarakat yang menjadi ruang
lingkup tugasnya dan/atau yang belum dapat dilaksanakan
kelurahan.

Untuk melaksanakan tugas sebagaimana tersebut di atas

Kantor Camat Sungai Sembilan Kota Dumai mempunyai fungsi

sebagai berikut:
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e Pengkordinasian penyelenggaraan tugas umum pemerintahan,;
e Pemberian pelayanan masyarakat;
e Pembinaan kelurahan.

2.4 Review Terhadap Rancangan Awal

Review adalah aktivitas untuk mengevaluasi pelaksanaan
kebijakan, program dan kegiatan yang telah ditetapkan. Renja
disusun dengan berpedoman kepada Rencana Strategis (Renstra)
Kecamatan Sungai Sembilan serta mengacu kepada Rencana
Kerja Perangkat Daerah (RKPD) Kota Dumai. Sebagai dokumen
perencanaan pembangunan dan sesuai dengan amanat Undang —
Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional, maka RKPD merupakan pedoman bagi
penyusunan Rancangan Anggaran Pendapatan dan Belanja
Daerah (RAPBD), Kebijakan Umum Anggaran (KUA) dan Prioritas
Plafon Anggaran Sementara (PPAS).

Penyusunan RKPD Kota Dumai disusun melalui tahapan-
tahapan proses perencanaan pembangunan sesuai dengan
Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 yaitu melalui penjabaran
visi dan misi dalam Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah (RPJMD) Kota Dumai, perencanaan yang dilakukan oleh
lembaga/organisasi = perencanaan dengan = memperhatikan
partisipasi masyarakat / melibatkan partisipasi masyarakat
melalui pelaksanaan forum Perangkat Daerah serta Musyawarah
Perencanaan Pembangunan (Musrenbang) yang diselenggarakan
secara berjenjang sehingga terjadi keterpaduan Rancangan Renja

Perangkat Daerah (Proses Button-up dan Top-down).

Untuk melaksanakan prioritas dan sasaran pembangunan
daerah, anggaran tahun 2020 yang diusulkan Kecamatan Sungai

Sembilan sebesar Rp. Rp. 9.747.415.580,- dengan realisasi
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anggaran Rp. 8.980.007.208,- persentase realisasi anggaran
sebesar 92,13 %.

Guna mencapai target sasaran kinerja kegiatan Kecamatan
Sungai Sembilan diperlukan kesungguhan dari pengelola
anggaran dalam melaksanakan program dan kegiatan. Dalam
rangka mewujudkan keseimbangan pelaksanaan program maka
pengawasan dan evaluasi harus dilaksanakan secara konsisten
sehingga dapat segera dilakukan koreksi terhadap penyimpangan

arah pelaksanaan.

a. Perbandingan rancangan awal RKPD dengan hasil analisa
kebutuhan. Dalam RKPD 2021 Kecamatan Sungai Sembilan
Melaksanakan 3 Program dengan 8 Kegiatan, dan pada tahun
2022 Perangkat Daerah Kecamatan Sungai Sembilan

Mengusulkan 3 Program dan 9 Kegiatan.

b. Penjelasan mengenai temuan dan catatan penting. Program
dan kegiatan pada Kecamatan Sungai Sembilan mengacu pada

Visi dan Misi Pemerintah Kota Dumai.

2.5. Penelaahan Usulan Program Dan Kegiatan Masyarakat

Penelahaan atau kajian/proses usulan program/kegiatan
masyarakat pada Perangkat Daerah Kecamatan Sungai Sembilan
yang tertuang pada Musrenbang Kecamatan Tahun 2022 adalah

sebagai berikut :

1. Pembangunan Infrastruktur yang berkeadilan dan merata;

2. Pengembangan Potensi dan Kemampuan daerah untuk

peningkatan struktur perekonomian kerakyatan;
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3. Peningkatan Fasilitas dan Akses Pelayanan Kesehatan dan;

4. Pemberdayaan kepemudaan dan pengembangan budaya serta

destinasi wisata.

Telaah usulan Program dan Kegiatan masyarakat ini didasari
oleh pemikiran bahwa dalam rangka mewujudkan visi Kecamatan
Sungai Sembilan maka keempat hal tersebut diatas perlu

dilaksanakan dan dicapai oleh pengemban delegasi.
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3.1.

BAB III
TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional

Kebijakan merupakan suatu keputusan yang diambil untuk
pelaksanaan tugas dengan mempertimbangkan sumberdaya yang
dimiliki serta kendala-kendala yang ada dalam kurun waktu tertentu
agar pencapaian tujuan dapat sesuai dengan rencana secara efisien
dan efektif yang sesuai dengan misi yang diemban oleh organisasi
dalam rangka mewujudkan visi yang telah dirumuskan dan dapat
memenuhi standard penyelenggaraan good governance dan
akuntabilitas public. Oleh sebab itu kebijakan yang digariskan
dalam penyelenggaraan fungsi Kecamatan Sungai Sembilan dalam
kurun waktu tahun 2017 sampai dengan tahun 2021 adalah sebagai

berikut :

1. Optimalisasi pelaksanaan tugas-tugas pemerintahan umum dalam
rangka  mengoptimalkan  pengkoordinasian  pemberdayaan
masyarakat, upaya penyelenggaraan ketenteraman dan ketertiban
umum, penerapan dan penegakan peraturan perundang-
undangan, pemeliharaan prasarana dan fasilitas pelayanan umum,
penyelenggaraan kegiatan pemerintahan di tingkat kecamatan dan
pembinaan terhadap penyelenggaraan pemerintahan kelurahan
serta melaksanakan pelayanan masyarakat yang menjadi ruang
lingkup tugasnya dan/atau yang belum dapat dilaksanakan

pemerintahan kelurahan;

2. Mengoptimalkan pelaksanaan kewenangan pemerintahan yang
dilimpahkan oleh Walikota untuk menangani sebagian urusan
otonomi daerah, yang meliputi koordinasi, pembinaan,
pengawasan, fasilitasi, penetapan, penyelenggaraan, dan

kewenangan lain yang dilimpahkan.

Kecamatan Sungai Sembilan sebagai perangkat daerah Kota

Dumai memiliki peran yang sangat penting karena sebagai
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pelaksana teknis kewilayahan Camat sebagai kepala Pemerintahan
Kecamatan mempunyai tugas melaksanakan sebagian kewenangan
pemerintahan yang dilimpahkan oleh Walikota.Sebagai pelaksana
teknis kewilayahan Pemerintah Kecamatan Sungai Sembilan
memiliki ruang lingkup tugas : Melaksanakan koordinasi
penyelenggaraan tugas-tugas umum pemerintahan di kecamatan,
koordinasi atas kegiatan instansi — instansi di wilayah kecamatan,
ketentraman dan ketertiban, pemberdayaan masyarakat, pelayanan

dan sebagainya.

Sesuai dengan ruang lingkup tugas dan beban kerja tersebut
diatas, maka Kecamatan Sungai Sembilan di dalam menentukan
program dan kegiatan sesuai tugas pokok dan fungsinya sesuai
dengan prioritas pembangunan daerah dan sasaran pembangunan
daerah. Melalui tugas dan fungsi yang dilaksanakan di Kecamatan
Sungai Sembilan yang meliputi hampir semua prioritas
pembangunan,sehingga dapat dikatakan bahwa program dan
kegiatan yang dilaksananakan di Kecamatan Sungai Sembilan telah

sejalan dengan prioritas yang dicanangkan oleh pemerintah.
3.2 Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah

Tujuan adalah pernyataan-pernyataan tentang hal-hal yang
perlu dilakukan untuk mencapai visi, melaksanakan misi,
memecahkan permasalahan, dan menangani isu strategis daerah
yang dihadapi. Adapun tujuan yang ingin dicapai adalah
Meningkatkan kualitas pelayanan Publik

Sasaran adalah hasil yang diharapkan dari suatu tujuan
yang diformulasikan secara terukur, spesifik, mudah dicapai,
rasional, untuk dapat dilaksanakan dalam jangka waktu 5 (lima)
tahun ke depan. Sasaran yang ingin dicapai Kecamatan Sungai
Sembilan adalah : MENINGKATNYA KEPUASAN MASYARAKAT
TERHADAP PELAYANAN PUBLIK DI KECAMATAN
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3.3 Program Dan Kegiatan

3.3.1. Program

Program adalah instrumen kebijakan yang berisi satu atau
lebih kegiatan yang dilaksanakan oleh organisasi sebagai wujud
implementasi strategi dan kebijakan dalam rangka pencapaian
tujuan dan sasaran. Program juga dapat diartikan sebagai
kumpulan kegiatan yang sistematis dan terpadu untuk
mendapatkan hasil yang dilaksanakan oleh satu dan beberapa
instansi pemerintah ataupun dalam rangka kerjasama dengan

masyarakat guna mencapai sasaran tertentu.

Kecamatan Sungai Sembilan merupakan salah satu
Perangkat Daerah Kota Dumai sebagai pelaksana teknis kewilayahan
yang mempunyai wilayah kerja tertentu. Kecamatan Sungai
Sembilan sebagai Perangkat Daerah pelaksana teknis kewilayahan
mempunyai tugas melaksanakan sebagian kewenangan
pemerintahan  yang  dilimpahkan oleh  Walikota. Dalam
melaksanakan tugas tersebut diatas Camat mempunyai fungsi ;
Menyelenggarakan tugas-tugas umum pemerintahan di Kecamatan
dan pembinaan Kelurahan/Desa; Pembinaan ketentraman dan
ketertiban; Pembinaan pemberdayaan masyarakat; Pembinaan

kesejahteraan rakyat; Pembinaan pelayanan umum.

Sesuai dengan Rencana Strategis Kecamatan Sungai
Sembilan maka program-program yang akan dilaksanakan tahun

anggaran 2022 adalah sebagai berikut :

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota

2. Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik
3. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan

4. Program Penyelenggaraan Pemerintahan Umum.
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3.3.2. Kegiatan

Kegiatan merupakan suatu tindakan dari penjabaran program
untuk mencapai tujuan tertentu sesuai dengan kebijakan yang telah
digariskan. Berpedoman pada tahun sebelumnya maka kegiatan-
kegiatan yang akan dilaksanakan pada Tahun Anggaran 2022 adalah

sebagai berikut :

1. PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA, meliputi kegiatan :

e Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
Sub Kegiatan Meliputi:

Penyusunan DokumenPerencanaan Perangkat Daerah

Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD

Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD

Koordinasi dan Penyusunan Dokumen DPA-SKPD

Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan DPA-SKPD

o A W=

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD
7. Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
e Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
Sub Kegiatan Meliputi:
e Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
e Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD
e Penyusunan Pelaporan dan Analisis Prognosis Realisasi Anggaran.
e Administrasi Barang Milik Daerah Pada Perangkat Daerah.
e Penyusunan Perencanaan Kebutuhan Barang Milik Daerah pada SKPD
e Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD
e Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
Sub Kegiatan Meliputi:
1. Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut kelengkapannya
2. Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-Undangan
e Administrasi Umum Perangkat Daerah
Sub Kegiatan Meliputi:
1. Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
2. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

3. Penyediaan Peralatan Rumah Tangga
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4. Penyediaan Bahan Logistik Kantor
5. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
6. Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan
7. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

o Penyediaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
Sub Kegiatan Meliputi:
1. Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
2. Pengadaan Meubeler
3. Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya
4. Pengadaan Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya

o Penyediaan jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Sub Kegiatan Meliputi:
1. Penyediaan Jasa Surat Menyurat
2. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
3. Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor
4. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

¢ Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
Sub Kegiatan Meliputi :
1. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharan, Pajak, dan Perizinan

Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
2. Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainya
3. Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya
2. PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK,
meliputi kegiatan :

e Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di Tingkat Kecamatan
Sub Kegiatan Meliputi :
1. Peningkatan Efektivitas Kegiatan Pemerintahan di tingkat Kecamatan

e Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang dilimpahkan Kepada Camat
Sub Kegiatan Meliputi :
1. Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang terkait dengan Kewenangan Lain

yang dilimpahkan.

3. PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN, meliputi
kegiatan :
¢ Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan
Sub Kegiatan Meliputi :
1. Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum Musyawarah Perencanaan
Pembangunan di Kelurahan

2. Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan
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3. Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan
4. Evaluasi Kelurahan
4. PROGRAM PENYELENGGARAAN URUSAN PEMERINTAHAN UMUM, meliputi
kegiatan :
e Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum sesuai dengan Penugasan

Kepala Daerah

Sub Kegiatan Meliputi :

1. Pembinaan Kerukunan Antar suku dan Intra Suku, Umat Beragama, Ras dan
Golongan lainnya guna mewujudkan Stabilitas Keamanan Lokal, Regional dan

Nasional.

a) Faktor-faktor yang menjadi bahan pertimbangan terhadap
rumusan program dan kegiatan :
e Pencapaian Visi dan Misi Kepala Daerah
Perumusan program dan kegiatan di Kecamatan Sungai
Sembilan diarahkan untuk mencapai visi dan misi Walikota
Dumai terpilih nantinya. Sehingga program dan kegiatan dalam
Renja Kecamatan Sungai Sembilan merupakan implementasi

dari upaya pencapaian visi dan misi Walikota terpilih nantinya.

e Pencapaian MDGs

Millinium Development Golds merupakan kesepakan dari
negara-negara didunia untuk meningkatkan kesejahteraan
masyarakat dunia, khususnya masyarakat dunia ke tiga yang
kondisi ekonominya masih dibawah standar, dililit kemiskinan
dan masih mengalami gejolak politik sehingga sulit membangun
dirinya.

Kesepakatan antar negara ini dituangkan dalam berbagai
target yang harus dicapai oleh negara-negara yang ikut menanda
tangani MDGs, seperti pengentasan kemiskinan sampai 50%,
meningkatkan derajat kesehatan, meningkatan pendidikan
masyarakat dan sebagainya. Indonesia sebagai sebuah negara
yang ikut menanda tangani program ini juga dituntut untuk
dapat memenuhi pencapaian target MGDs. Sebagai

konsekuensinya maka pemerintah daerah diseluruh Indonesia
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juga berkewajiban untuk mencapai target-target MDGs ini.
Program dan kegiatan yang dirancang dalam Renja Kecamatan
Sungai Sembilan diimplentasikan untuk mencapai target-target
MDGs itu dalam lingkup Kecamatan.

e Pemberantasan Kemiskinan

Sejalan dengan upaya negara-negara berkembang untuk
mengurangi jumlah masyarakat miskin, maka Pemerintah
Indonesia dengan bersinergi dengan Pemerintah Provinsi dan
Kabupaten/Kota sangat serius dalam upayanya mengentaskan
kemiskinan. Kemiskinan banyak digambarkan sebagai suatu
keadaan dimana terjadi ketidakmampuan untuk memenuhi
kebutuhan dasar seperti makanan, pakaian, tempat berlindung,
pendidikan dan kesehatan. Kemiskinan dapat disebabkan oleh
kelangkaan alat pemenuhan kebutuhan dasar, ataupun sulitnya
akses terhadap pendidikan dan pekerjaan. Kemiskinan
merupakan masalah global yang butuh perhatian serius.

Upaya penanggulangan kemiskinan mendapat perhatian
serius dari pemerintah Kota Dumai. Demikian pula halnya
dengan penanggunglan kemiskinan di Kecamatan Sungai
Sembilan. Program dan kegitan yang dirancang pada tahun
anggaran 2022 yang akan datang diarahkan pula untuk
menciptakan kondisi dimana lebih mudahnya masyarakat
miskin mendapatkan akses dibidang kesehatan, pendidikan dan
lapangan pekerjaan sehingga mampu meningkatkan derajat
kesehatan masyarakat.

e Pencapaian SPM

Dalam penyelenggaraan pelayanan publik sebagai
pelayanan masyarakat tidak lepas dari norma, aturan, standar
dan ukurang yang harus dipenuhi agar dapat menjalankan
pelayanan secara akuntabel, bisa dipertanggungjawabkan dan
berkinerja tinggi. Salah satu kendala dalam pelayanan publik
adalah variasi dalam proses pelayanannya. Untuk mengurangi

variasi dalam pelayanan publik ini dibutuhkan adanya
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standarisasi pelayanan. Proses standarisasi pelayanan publik
meliputi penyusunan, penerapan, monitoring, pengendalian,

evaluasi dan revisi standar.

Sesuai dengan PP Nomor 65 tahun 2005 Standarisasi
Pelayanan Minimal merupakan ketentuan tentang jenis dan
mutu pelayanan dasar yang merupakan urusan wajib daerah
yang berhak diterima oleh setiap warga secara minimal. Oleh
karena itu setiap jenis pelayanan harus jelas tolak ukurnya
sehingga dapat dijadikan alat kontrol terhadap adanya
penyimpangan dari nilai yang ditetapkan. Standarisasi
Pelayanan Minimal merupakan janji dari dalam menyediakan

pelayanan wajib kepada masyarakat yang dilayani.

Berdasarkan Standar Pelayanan Minimal setiap unit kerja
wajib menyusun Standar Operasional Prosedur maupun
Instruksi Kerja sesuai kebutuhan. Penyusunan Program dan
Kegiatan di Kecamatan Sungai Sembilan diarahkan untuk
meningkatkan pencapaian Standar Pelayanan Minimal yang
harus diberikan kepada masyarakat yang membutuhkan
pelayanan. Program yang terkait dengan ini adalah Program
Pelayanan Administrasi Kantor dan Program Peningkatan Sarana

dan Prasarana.
o Pendayagunaan Potensi Ekonomi Daerah

Kecamatan Sungai Sembilan sebagai sebuah Kecamatan di
Kota Dumai memiliki berbagai potensi ekonomi yang banyak
memberikan sumbangan bagi perkembangan perekonomian Kota
Dumai. Potensi itu terutama terkait dengan industri kelapa sawit

dan industri lainnya.

Semua potensi perekonomian yang dapat memberikan
sumbangan pendapatan asli daerah maupun memberi peluang
terhadap kesempatan kerja, diupayakan untuk lebih

didayagunakan dan dikembangkan di Kecamatan Sungai

Rencana Kerja Tahun 2022 Kec. Sungai 9 25



Sembilan melalui penyusunan berbagai Program dan Kegiatan

dalam Rencana Kerja ini.
b) Uraian Garis Besar mengenai rekapitulasi Program dan Kegiatan.

a. Jumlah Program dan Jumlah Kegiatan.
Jumlah Program yang diusulkan untuk dilaksanakan di
Kecamatan Sungai Sembilan Tahun 2022 adalah 4 Program
dengan 15 Kegiatan.

b. Sifat Penyebaran Lokasi Program dan Kegiatan.
Program  dan = kegiatan yang  direncanakan  untuk
dilaksanakan di Kecamatan Sungai Sembilan sifat
penyebarannya adalah diseluruh wilayah Kecamatan Sungai

Sembilan dan melingkupi semua Kelurahan.

c. Total Kebutuhan Dana/Pagu Indikatif yang dirinci menurut

Sumber Pendanaan.
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Program dan Kegiatan Perangkat Daerah

Kota Dumai

Tahun 2022

Unit Organisasi : 7.01.0.00.0.00.07.0000 KECAMATAN SUNGAI SEMBILAN

Sub Unit Organisasi : 7.01.0.00.0.00.07.0000 KECAMATAN SUNGAI SEMBILAN

Indikator Kinerja

Rencana Tahun 2022

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2023

) ) L. Target Capaian Kebutuhan
Urusan/ Bidang Target Capaian Kinerja Catat L.
Kinerja Dana/
Kod Urusan/ Program/ Lokasi an
ode oKasl
Kegiatan/ Sub Capaian Keluaran Sub Hasil Output = Pagu Indikatif Sumber Penti
] i ] utpu eluara .
Kegiatan Program Kegiatan Kegiatan 'p Hasil (Rp.) Dana ng o
Kegiatan | Progra n Sub i Targ Pagu Indikatif
. Kegiat Tolok Ukur
m Kegiata et (Rp.)
an
n
7 UNSUR KEWILAYAHAN
711 KECAMATAN 17,079,934,142 17,615,294,324
7 1 1 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA 9,819,934,142 10,309,294,324
2.0 A el
7 1 1 q Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 140,000,000 190,000,000
Persentase Terlaksananya Kota Persentase
penunjang perencanaan, Dumai Dana penunjang
umai,
20 Penyusunan Dokumen urusan Dokumen penganggaran Sungai 4 Transfer urusan 100
. u I
7 1 1 1 Perencanaan Perangkat pemerintah Renstra, Renja, dan evaluasi S gb'l 100 % Dokume 100 % 10,000,000 Umum - pemerintah % 15,000,000
embilan, .
Daerah daerah LKJ IP dan LPPD kinerja S n Dana Bagi daerah :
emua
Kabupaten/Kot perangkat u Hasil Kabupaten/Kot
Kelurahan
a daerah a
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Persentase Terlaksananya Kot Persentase
ota
penunjang perencanaan, b . Dana penunjang
umai,
Koordinasi dan urusan . penganggaran . 1 Transfer urusan
2.0 . Rencana Kerja . Sungai . 100
7 1 1 2 Penyusunan Dokumen pemerintah dan evaluasi ) 100 % Dokume 100 % 10,000,000 Umum - pemerintah 15,000,000
1 RKA-SKPD d h Anggaran OPD Kineri Sembilan, b Bagi d h %
- aera inerja n ana Bagi aera
Semua
Kabupaten/Kot perangkat Hasil Kabupaten/Kot
Kelurahan
a daerah a
Persentase Terlaksananya Kota Persentase
penunjang perencanaan, Dumai Dana penunjang
umai,
20 Koordinasi dan urusan Rencana Kerja penganggaran s R 1 Transfer urusan 100
. ungai
7 1 1 1 3 Penyusunan Dokumen pemerintah Anggaran dan evaluasi Semgb'lan 100 % Dokume 100 % 10,000,000 Umum - pemerintah % 15,000,000
ilan, .
Perubahan RKA-SKPD daerah Perubahan OPD kinerja s n Dana Bagi daerah :
emua
Kabupaten/Kot perangkat Hasil Kabupaten/Kot
Kelurahan
a daerah a
Persentase Terlaksananya Kot Persentase
ota
penunjang perencanaan, R Dana penunjang
Dokumen Dumai,
. urusan penganggaran X 1 Transfer urusan
2.0 Koordinasi dan K Pelaksanaan ) Sungai K 100
7 1 1 4 pemerintah dan evaluasi ) 100 % Dokume 100 % 10,000,000 Umum - pemerintah 15,000,000
1 Penyusunan DPA-SKPD d h Anggaran Kineri Sembilan, b Bagi d h %
aera inerja n ana Bagi aera
Perubahan OPD ! Semua . ¢
Kabupaten/Kot perangkat Hasil Kabupaten/Kot
Kelurahan
a daerah a
Persentase Terlaksananya Kot Persentase
ota
penunjang perencanaan, . Dana penunjang
. Dokumen Dumai,
Koordinasi dan urusan penganggaran | 1 Transfer urusan
2.0 . Pelaksanaan ) Sungai . 100
7 1 1 1 5 Penyusunan Perubahan pemerintah Anggaran dan evaluasi Sembil 100 % Dokume 100 % 10,000,000 Umum - pemerintah % 15,000,000
embilan b
DPA-SKPD daerah kinerja ! n Dana Bagi daerah
Perubahan OPD ! Semua ) 8
Kabupaten/Kot perangkat Hasil Kabupaten/Kot
Kelurahan
a daerah a
Persentase Terlaksananya Kot Persentase
ota
Koordinasi dan penunjang perencanaan, b . Dana penunjang
umai,
20 Penyusunan Laporan urusan Jasa Honorarium penganggaran S X Transfer urusan 100
. ungai
7111 1 6 | Capaian Kinerja dan pemerintah Pengelola dan evaluasi S gb'l 100 % 12 Bulan 100 % 80,000,000 Umum - pemerintah % 100,000,000
embilan, .
Ikhtisar Realisasi daerah Keuangan OPD kinerja S Dana Bagi daerah :
emua
Kinerja SKPD Kabupaten/Kot perangkat Hasil Kabupaten/Kot
Kelurahan
a daerah a
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Persentase Terlaksananya Kot Persentase
ota
penunjang perencanaan, b . Dana penunjang
umai,
o urusan penganggaran X 4 Transfer urusan
2.0 Evaluasi Kinerja . Laporan E- . Sungai . 100
7 1 1 7 pemerintah dan evaluasi ) 100 % Dokume 100 % 10,000,000 Umum - pemerintah 15,000,000
Perangkat Daerah Monev . Sembilan, X %
daerah kinerja N n Dana Bagi daerah
emua
Kabupaten/Kot perangkat Hasil Kabupaten/Kot
Kelurahan
a daerah a
2.0 . .
7|1 1 a2 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 5,330,000,000 5,540,000,000
Gaji dan
Persentase ) Persentase
. Tunjangan PNS Semua Dana .
penunjang Terlaksananya 14 Bulan penunjang
Kecamatan o . Kab/Kota, Transfer
20 p diaan Gaii d urusan administrasi S u urusan 100
. enyediaan Gaji dan i i emua mum-
7011 1 Y ! pemerintah Sungai Sembilan keuangan 100 % 100 % 5,300,000,000 pemerintah 5,500,000,000
Tunjangan ASN Kecamata Dana %
daerah perangkat X daerah
n, Semua Alokasi
Kabupaten/Kot daerah Kabupaten/Kot
Kelurahan Umum
a a
Tambahan
° 12 Bulan
Penghasilan PNS
Persentase Persentase
. Kota .
S penunjang Terlaksananya . Dana penunjang
Koordinasi dan Laporan . ) Dumai,
urusan . administrasi | 1 Transfer urusan
2.0 Penyusunan Laporan . Keuangan Akhir Sungai . 100
7 1 1 5 . pemerintah keuangan ) 100 % Dokume 100 % 20,000,000 Umum - pemerintah 25,000,000
2 Keuangan Akhir Tahun Tahun / CALK Sembilan, . %
daerah perangkat n Dana Bagi daerah
SKPD OPD Semua .
Kabupaten/Kot daerah Hasil Kabupaten/Kot
Kelurahan
a a
Persentase Persentase
. Kota .
penunjang Terlaksananya . Dana penunjang
Laporan . ) Dumai,
Penyusunan Pelaporan urusan . administrasi X 2 Transfer urusan
2.0 L . . Prognosis Sungai . 100
7111 ) 8 | dan Analisis Prognosis pemerintah Realisasi keuangan Sembil 100 % Dokume 100 % 10,000,000 Umum - pemerintah % 15,000,000
ealisasi embilan, . b
Realisasi Anggaran daerah perangkat n Dana Bagi daerah
Anggaran OPD Semua )
Kabupaten/Kot daerah Hasil Kabupaten/Kot
Kelurahan
a a
2.0 . . -
7|1 1 5 Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah 60,000,000 75,000,000
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Persentase Terlaksananya S Persentase
emua
penunjang Laporan Pengelolaan Y Dana penunjang
Penyusunan . X Kab/Kota,
urusan Rencana Administrasi 1 Transfer urusan
2.0 Perencanaan . - Semua . 100
7 1 1 1 pemerintah Kebutuhan Barang Milik 100 % Dokume 100 % 10,000,000 Umum - pemerintah 15,000,000
3 Kebutuhan Barang . Kecamata . %
L daerah Barang Milik Daerah pada n Dana Bagi daerah
Milik Daerah SKPD n, Semua )
Kabupaten/Kot Daerah SKPD Perangkat Hasil Kabupaten/Kot
Kelurahan
a Daerah a
Persentase Jasa Pengelola Terlaksananya Kot Persentase
ota
penunjang Barang/Aset Pengelolaan Dumai 12 Bulan Dana penunjang
umai,
20 Penatausahaan Barang urusan Daerah SKPD Administrasi S . Transfer urusan 100
. ungai
7 1 1 3 6 Milik Daerah pada pemerintah Barang Milik Sembglan 100 % 100 % 50,000,000 Umum - pemerintah % 60,000,000
ilan, )
SKPD daerah Daerah pada S Dana Bagi daerah ;
emua
Kabupaten/Kot Perangkat Hasil Kabupaten/Kot
h Kelurahan
a Laporan Barang Daera 1 a
Milik Daerah Dokume
oPD n
2.0 . . .
7|1 1 5 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 140,000,000 140,000,000
Persentase Persentase
. Kota .
penunjang Terlaksananya b . Dana penunjang
umai,
Pengadaan Pakaian urusan . . Administrasi | Transfer urusan
2.0 . . . Pakaian Dinas . Sungai . 100
7111 5 2 Dinas Beserta Atribut pemerintah Hari Kepegawaian Sembil 100 % 70 Stel 100 % 60,000,000 Umum - pemerintah % 60,000,000
arian embilan, .
Kelengkapannya daerah Perangkat S Dana Bagi daerah :
emua
Kabupaten/Kot Daerah Hasil Kabupaten/Kot
Kelurahan
a a
Persentase X Persentase
. Jumlah Pegawai Semua .
o . penunjang L Terlaksananya Dana penunjang
Bimbingan Teknis yang mengikuti L . Kab/Kota,
R urusan o Administrasi Transfer urusan
2.0 1 Implementasi . Bimbingan . Semua . 100
7111 pemerintah . Kepegawaian 100 % 10 Orang | 100 % 80,000,000 Umum - pemerintah 80,000,000
5 1 Peraturan Perundang- Teknis Peraturan Kecamata R %
daerah Perangkat Dana Bagi daerah
Undangan Perundang- n, Semua .
Kabupaten/Kot Daerah Hasil Kabupaten/Kot
undangan Kelurahan
a a
2.0 . .
7111 G Administrasi Umum Perangkat Daerah 890,000,000 980,000,000
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Komponen

Persentase Instalasi Kota Persentase
) penunjang Listrik/Penerang Terlaksananya ) 12 Bulan Dana penunjang
Penyediaan Komponen . A Dumai,
N urusan an Bangunan Administrasi ) Transfer urusan
2.0 Instalasi R Sungai . 100
7 1 1 1 o pemerintah Kantor Umum N 100 % 100 % 70,000,000 Umum - pemerintah 70,000,000
Listrik/Penerangan Sembilan, . %
daerah Perangkat Dana Bagi daerah
Bangunan Kantor Semua R
Kabupaten/Kot Daerah Hasil Kabupaten/Kot
Kelurahan
a a
Pengadaan i
) 1 Unit
Mesin Genset
Persentase Persentase
. Kota .
penunjang Terlaksananya b . Dana penunjang
umai,
20 Penyediaan Peralatan urusan Alat Tulis Kantor Administrasi S X Transfer urusan 100
. ungai
7111 6 2 | dan Perlengkapan pemerintah Kecamatan dan Umum N gb'l 100 % 12 Bulan 100 % 150,000,000 Umum - pemerintah % 160,000,000
embilan, .
Kantor daerah 6 Kelurahan Perangkat S Dana Bagi daerah :
emua
Kabupaten/Kot Daerah Hasil Kabupaten/Kot
Kelurahan
a a
Persentase Kota Persentase
penunjang Terlaksananya D R Dana penunjang
umai,
R urusan Peralatan Administrasi A Transfer urusan
2.0 Penyediaan Peralatan X Sungai 5 X 100
7 1 1 3 pemerintah Rumah Tangga Umum N 100 % 7 Unit 100 % 30,000,000 Umum - pemerintah 50,000,000
Rumah Tangga Sembilan, . %
daerah Kantor Perangkat s Dana Bagi daerah
emua
Kabupaten/Kot Daerah Hasil Kabupaten/Kot
Kelurahan
a a
Persentase Makan Minum Kot Persentase
ota
penunjang Rapat dan Tamu Terlaksananya b . Dana penunjang
umai,
. urusan Kecamatan dan Administrasi | Transfer urusan
2.0 Penyediaan Bahan . Sungai . 100
7 1 1 4 L pemerintah 6 Kelurahan Umum ) 100 % 12 Bulan 100 % 200,000,000 Umum - pemerintah 200,000,000
Logistik Kantor Sembilan, . %
daerah serta Perangkat S Dana Bagi daerah
emua
Kabupaten/Kot operasional Daerah Hasil Kabupaten/Kot
Kelurahan
a Posyandu a
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Persentase Kot Persentase
ota
enunjan Terlaksananya Dana enunjan
. P jang Barang Cetakan . y Dumai, P jang
Penyediaan Barang urusan Administrasi X Transfer urusan
2.0 . dan pengandaan Sungai . 100
7 1 1 5 Cetakan dan pemerintah Umum ) 100 % 12 Bulan 100 % 100,000,000 Umum - pemerintah 110,000,000
6 Kecamatan dan Sembilan, . %
Penggandaan daerah Perangkat Dana Bagi daerah
6 Kelurahan Semua )
Kabupaten/Kot Daerah Hasil Kabupaten/Kot
Kelurahan
a a
Persentase Kota Persentase
penunjang Surat Kabar Terlaksananya Dumai Dana penunjang
umai,
2.0 Penyediaan Bahan urusan Harian Administrasi S X Transfer urusan 100
. ungai
7 1 1 6 6 Bacaan dan Peraturan pemerintah Kecamatan , 6 Umum Semgb'lan 100 % 12 Bulan 100 % 90,000,000 Umum - pemerintah % 90,000,000
ilan, .
Perundang-undangan daerah Kelurahan dan Perangkat semua Dana Bagi daerah :
Kabupaten/Kot RT Daerah Hasil Kabupaten/Kot
Kelurahan
a a
Persentase . Persentase
. pegawai yang Kota R
penunjang Terlaksananya . Dana penunjang
melakukan . X Dumai,
Penyelenggaraan Rapat urusan ) . Administrasi X Transfer urusan
2.0 A K perjalanan dinas Sungai K 100
7 1 1 9 Koordinasi dan pemerintah Umum . 100 % 12 Bulan 100 % 250,000,000 Umum - pemerintah 300,000,000
6 . dalam rangka Sembilan, . %
Konsultasi SKPD daerah o Perangkat Dana Bagi daerah
koordinasi Semua .
Kabupaten/Kot Daerah Hasil Kabupaten/Kot
a keluar daerah Kelurahan a
20 - . .
7|1 1 - Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 640,000,000 630,000,000
Terlaksananya
Persentase Persentase
enunjan Pengadaan Kota Dana enunjan
u u
P Jang Barang Milik Dumai, P Jang
urusan Pengadaan ) Transfer urusan
2.0 ) Daerah Sungai i ) 100
7 1 1 7 5 Pengadaan Mebel pemerintah Mebeleur Kantor Penunian Sembilan 100 % 24 Unit 100 % 140,000,000 Umum - pemerintah % 150,000,000
en ilan, X
daerah yang diadakan Jang Dana Bagi daerah :
Kabupaten/Kot Urusan semua Hasil Kabupaten/Kot
i u
up Pemerintah Kelurahan a P
a
Daerah
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Terlaksananya
Persentase Persentase
. Pengadaan Kota .
penunjang - . Dana penunjang
Barang Milik Dumai,
urusan Pengadaan ) Transfer urusan
2.0 Pengadaan Peralatan K Daerah Sungai . K 100
7 1 1 6 X K pemerintah Peralatan dan . . 100 % 25 Unit 100 % 200,000,000 Umum - pemerintah 180,000,000
7 dan Mesin Lainnya L Penunjang Sembilan, . %
daerah Mesin Lainny Dana Bagi daerah
Urusan Semua .
Kabupaten/Kot X Hasil Kabupaten/Kot
Pemerintah Kelurahan
a a
Daerah
Terlaksananya
Persentase Persentase
. Pengadaan Kota .
penunjang . . Dana penunjang
Pembangunan Barang Milik Dumai,
Pengadaan Gedung urusan ) Transfer urusan
2.0 . Gedung Kantor Daerah Sungai . 100
7 1 1 9 Kantor atau Bangunan pemerintah ) ) 100 % 2 Paket 100 % 300,000,000 Umum - pemerintah 300,000,000
7 ) dan Bangunan Penunjang Sembilan, . %
Lainnya daerah R Dana Bagi daerah
lainnya Urusan Semua R
Kabupaten/Kot X Hasil Kabupaten/Kot
Pemerintah Kelurahan
a a
Daerah
2.0 . . .
7|1 1 g Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 2,274,934,142 2,389,000,000
Persentase Persentase
. Terlaksananya Kota .
penunjang R . Dana penunjang
. Penyediaan Dumai,
. urusan Jumlah Materai ) | Transfer urusan
2.0 Penyediaan Jasa Surat . Jasa Penunjang Sungai 500 . 100
7 1 1 1 pemerintah Dalam Satu ) 100 % 100 % 5,000,000 Umum - pemerintah 5,000,000
8 Menyurat Urusan Sembilan, Buah . %
daerah Tahun X Dana Bagi daerah
Pemerintahan Semua i
Kabupaten/Kot Hasil Kabupaten/Kot
Daerah Kelurahan
a a
Persentase Persentase
. ) Terlaksananya Kota .
penunjang Jumlah Rekening . . Dana penunjang
X o " Penyediaan Dumai,
Penyediaan Jasa urusan Listrik, Air Tangki . X Transfer urusan
2.0 L ) o Jasa Penunjang | Sungai ) 100
7 1 1 s 2 Komunikasi, Sumber pemerintah dan Alat Listrik U Sembil 100 % 12 Bulan 100 % 89,934,142 Umum - pemerintah % 95,000,000
rusan embilan, X b
Daya Air dan Listrik daerah Kecamatan dan ) Dana Bagi daerah
Pemerintahan Semua .
Kabupaten/Kot 6 Kelurahan Hasil Kabupaten/Kot
Daerah Kelurahan
a a
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Persentase Persentase
. Terlaksananya Kota .
penunjang ] . Dana penunjang
. Sewa Peralatan Penyediaan Dumai,
Penyediaan Jasa urusan X X Transfer urusan
2.0 . dan Jasa Penunjang Sungai . 100
7 1 1 3 Peralatan dan pemerintah ) 100 % 12 Bulan 100 % 80,000,000 Umum - pemerintah 84,000,000
8 Perlengkapan Urusan Sembilan, . %
Perlengkapan Kantor daerah X Dana Bagi daerah
Kantor Pemerintahan Semua .
Kabupaten/Kot Hasil Kabupaten/Kot
Daerah Kelurahan
a a
Jasa Kebersihan,
Jasa Tenaga
Keamanan, Jasa
Tenaga Adm
Persentase Persentase
. Perkantoran, Terlaksananya Kota .
penunjang . R . Dana penunjang
X Jasa Supir, Jasa Penyediaan Dumai,
Penyediaan Jasa urusan . . Transfer urusan
2.0 R RT dan LPMK, Jasa Penunjang Sungai R 100
7111 4 | Pelayanan Umum pemerintah i 100 % 12 Bulan 100 % 2,100,000,000 Umum - pemerintah 2,205,000,000
8 Kader Urusan Sembilan, . %
Kantor daerah X Dana Bagi daerah
Posyandu,serta Pemerintahan Semua )
Kabupaten/Kot Hasil Kabupaten/Kot
Bahan dan Daerah Kelurahan
a a
Peralatan
Kebersihan
Kantor selama
satu Tahun
2.0 . - . )
7|1 1 g Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 345,000,000 365,294,324
R . Terlaksananya
Penyediaan Jasa Persentase Servis, BBM dan . Persentase
. . . Pemeliharaan Kota :
Pemeliharaan, Biaya penunjang STNK N . Dana penunjang
N ) Barang Milik Dumai,
Pemeliharaan, Pajak, urusan Kendaraaan | Transfer urusan
2.0 . R ) Daerah Sungai X 100
7 1 1 2 dan Perizinan pemerintah Dinas A N 100 % 12 Bulan 100 % 75,000,000 Umum - pemerintah 80,294,324
9 . . Penunjang Sembilan, . %
Kendaraan Dinas daerah Operasional u S Dana Bagi daerah
rusan emua
Operasional atau Kabupaten/Kot Kecamatan dan ) Hasil Kabupaten/Kot
Pemerintahan Kelurahan
Lapangan a Kelurahan a
Daerah

Rencana Kerja Tahun 2022 Kec. Sungai 9 34




Terlaksananya

Persentase . Persentase
. Pemeliharaan Kota b .
enunjan ana enunjan
N penunjang Jasa Barang Milik Dumai, penunjang
Pemeliharaan urusan ) ) Transfer urusan
2.0 ) R Pemeliharan Daerah Sungai R 100
Peralatan dan Mesin pemerintah A B 100 % 12 Bulan 100 % 30,000,000 Umum - pemerintah 35,000,000
9 K Peralatan dan Penunjang Sembilan, . %
Lainnya daerah K Dana Bagi daerah
Mesin Urusan Semua K
Kabupaten/Kot X Hasil Kabupaten/Kot
Pemerintahan Kelurahan
a a
Daerah
Terlaksananya
Persentase ] Persentase
enunian Pemeliharaan Kota Dana enunian
u u
N . P Jang Rehab Gedung Barang Milik Dumai, P Jang
Pemeliharaan/Rehabilit urusan ) Transfer urusan
2.0 A . Kantor Daerah Sungai . 100
asi Gedung Kantor dan pemerintah ) ) 100 % 3 Paket 100 % 240,000,000 Umum - pemerintah 250,000,000
9 ) Kecamatan dan Penunjang Sembilan, X %
Bangunan Lainnya daerah Dana Bagi daerah
Kelurahan Urusan Semua R
Kabupaten/Kot X Hasil Kabupaten/Kot
a Pemerintahan Kelurahan a
Daerah
PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK 400,000,000 400,000,000
2.0 . . . p—
a Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di Tingkat Kecamatan 100,000,000 100,000,000
Persentase Terlaksananya Kota b Persentase
ana
enyelenggara Penyelenggara Dumai, enyelenggara
Peningkatan Efektifitas peny 88 Pembinaan v ) 88 | Transfer peny 88
2.0 . . an an Kegiatan Sungai 1 an 100
Kegiatan Pemerintahan . Pengurus LPMK ) . 100 % . 100 % 100,000,000 Umum - . 100,000,000
1 i pemerintahan Pemerintahan Sembilan, Kegiatan X pemerintahan %
di Tingkat Kecamatan dan RT i Dana Bagi
dan pelayanan di Tingkat Semua Hasil dan pelayanan
asi
publik Kecamatan Kelurahan publik
2.0 . . " . . n
2 Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang tidak Dilaksanakan oleh Unit Kerja Perangkat Daerah yang ada di Kecamatan 150,000,000 150,000,000
Fasilitasi
Persentase Percepatan Kota Persentase
. ) Terlaksananya . Dana
Fasilitasi Percepatan penyelenggara Pencapaian Dumai, penyelenggara
. pelaksanaan . 6 Transfer
2.0 Pencapaian Standar an Standar Sungai an 100
o X . Urusan R 100 % Keluraha 100 % 80,000,000 | Umum - : 80,000,000
2 Pelayanan Minimal di pemerintahan Pelayanan . Sembilan, . pemerintahan %
) . X Pemerintahan n Dana Bagi
Wilayah Kecamatan dan pelayanan Minimal di Semua . dan pelayanan
. " Umum Hasil i
publik Wilayah Kelurahan publik
Kecamatan
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Peningkatan
Persentase Efektifitas Kota Persentase
. " Terlaksananya R Dana
Peningkatan Efektifitas penyelenggara Pelaksanaan Dumai, penyelenggara
pelaksanaan ) Transfer
2.0 Pelaksanaan Pelayanan an Pelayanan Sungai an 100
711|2 3 R . Urusan R 100 % 1 Tahun 100 % 70,000,000 | Umum - . 70,000,000
2 kepada Masyarakat di pemerintahan kepada ) Sembilan, X pemerintahan %
) . Pemerintahan Dana Bagi
Wilayah Kecamatan dan pelayanan Masyarakat di Umum Semua Hasil dan pelayanan
ul i
publik Wilayah Kelurahan publik
Kecamatan
2.0 . -
7112 a Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Dilimpahkan kepada Camat 150,000,000 150,000,000
Persentase Kota Persentase
Pelaksanaan Urusan Terlaksananya . Dana
i penyelenggara Dokumen Dumai, penyelenggara
Pemerintahan yang pelaksanaan 7 Transfer
2.0 . an Musrenbang Semua an 100
7 1|2 3 terkait dengan . Urusan yang 100 % Dokume 100 % 150,000,000 Umum - . 150,000,000
4 . pemerintahan Kecamatan dan . Kecamata . pemerintahan %
Kewenangan Lain yang dilimpahkan n Dana Bagi
o dan pelayanan Kelurahan n, Semua . dan pelayanan
Dilimpahkan i kepada Camat Hasil i
publik Kelurahan publik
71113 PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN 6,260,000,000 6,306,000,000
2.0 .
71113 2 Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan 6,090,000,000 6,136,000,000
Jumlah
R L L Terlaksananya
Peningkatan Partisipasi Partisipasi Peningkat Kota
eningkatan
Masyarakat dalam Persentase Masyarakat Infi i Kt Dumai, PENDAPAT Persentase
nfrasrtruktur
2.0 Forum Musyawarah pemberdayaan dalam Forum Sungai 500 AN ASLI pemberdayaan 100
711(3 1 dan R 100 % 100 % 50,000,000 60,000,000
2 Perencanaan masyarakat Musyawarah pemberd Sembilan, Orang DAERAH masyarakat %
emberdayaan
Pembangunan di kelurahan Perencanaan Mas arakayt Semua (PAD) kelurahan
Kelurahan Pembangunan di v Kelurahan
Kelurahan
Kelurahan
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Terlaksananya

Pembangunan X Kota
Peningkatan . Dana
Persentase Sarana dan Dumai, Persentase
Pembangunan Sarana Infrasrtruktur X Transfer
2.0 pemberdayaan Prasarana Sungai pemberdayaan 100
an Prasarana an R b ulan b ,306,000, mum - ,306,000,
dan P d 100 % 12 Bul 100 % 5,306,000,000 | U 5,306,000,000
2 Kelurah masyarakat Kelurahan se pemberd Sembilan, b Bagi masyarakat %
elurahan emberdayaan ana Bagi
kelurahan Kecamatan v Semua ) 8 kelurahan
. } Masyarakat Hasil
Sungai Sembilan Kelurahan
Kelurahan
Terlaksananya
. Kota
Pemberdayaan Peningkatan R Dana
Persentase Dumai, Persentase
Pemberdayaan Masyarakat Infrasrtruktur X Transfer
2.0 . pemberdayaan Sungai pemberdayaan 100
) Masyarakat di at Kelurahan se dan Sembil 100 % 12 Bulan 100 % 694,000,000 Umum - Kat % 700,000,000
masyaraka embilan, masyaraka b
Kelurahan v Kecamatan Pemberdayaan Dana Bagi v
kelurahan ) . Semua . kelurahan
Sungai Sembilan Masyarakat Kelurah Hasil
elurahan
Kelurahan
Jumlah
Dokumen
Terlaksananya
Pelaporan X Kota
Peningkatan . Dana
Persentase Pelaksanaan Dumai, Persentase
Infrasrtruktur X 1 Transfer
2.0 i pemberdayaan Tugas Sungai pemberdayaan 100
Evaluasi Kelurahan dan ) 100 % Dokume 100 % 40,000,000 Umum - 70,000,000
2 masyarakat Pemberdayaan Pemberdayaan Sembilan, n b Bagi masyarakat %
ana Bagi
kelurahan Masyarakat di v Semua . & kelurahan
) . Masyarakat Hasil
Wilayah Kerja Kelurahan
Kelurahan
Kecamatan
Kepada Walikota
2.0 -
3 Pemberdayaan Lemb yarak Tingkat Kec: 170,000,000 170,000,000
. Terlaksananya Kota
Kegiatan . Dana
. ) Persentase . Pemberdayaan Dumai, Persentase
Peningkatan Kapasitas Peningkatan X Transfer
2.0 pemberdayaan N Lembaga Sungai 1 pemberdayaan 100
Lembaga Kapasitas i 100 % . 100 % 70,000,000 | Umum - 70,000,000
3 K Kat masyarakat Lemb. Kemasyarakata Sembilan, Kegiatan b Bagi masyarakat %
emasyarakatan embaga ana Bagi
4 kelurahan g n Tingkat Semua ) e kelurahan
emasyarakatan asi
K yarakat Hasil
Kecamatan Kelurahan
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Jumlah Terlaksananya Kota Dana
. Persentase Penyediaan Pemberdayaan Dumai, Persentase
Penyediaan Sarana dan X Transfer
2.0 pemberdayaan Sarana dan Lembaga Sungai pemberdayaan 100
7 1 3 Prasarana Lembaga ) 100 % 1 Paket 100 % 100,000,000 Umum - 100,000,000
3 masyarakat Prasarana Kemasyarakata Sembilan, X masyarakat %
Kemasyarakatan . Dana Bagi
kelurahan Lembaga n Tingkat Semua Hasil kelurahan
asi
Kemasyarakatan Kecamatan Kelurahan
7114 PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM 200,000,000 200,000,000
2.0 - i
71| 4 a Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketenteraman dan Ketertiban Umum 200,000,000 200,000,000
Jumlah
dokumen hasil
. . Sinergisitas Terlaksananya
Sinergitas dengan o
> dengan Koordinasi Kota
Kepolisian Negara Persentase . . Dana Persentase
) A . Kepolisian Upaya Dumai, .
Republik Indonesia, koordinasi ) X 1 Transfer koordinasi
2.0 R Negara Republik Penyelenggara Sungai 100
7 1| 4 Tentara Nasional ketentraman . ) 100 % Dokume 100 % 100,000,000 Umum - ketentraman 100,000,000
1 . . ) Indonesia, an Sembilan, . ) %
Indonesia dan Instansi dan ketertiban X n Dana Bagi dan ketertiban
N - Tentara Nasional Ketenteraman Semua R
Vertikal di Wilayah umum . ) Hasil umum
Indonesia dan dan Ketertiban Kelurahan
Kecamatan ) .
Instansi Vertikal Umum
di Wilayah
Kecamatan
i Terlaksananya
Jumlah Kegiatan .
N Koordinasi Kota
Persentase Harmonisasi . Dana Persentase
N - Upaya Dumai, o
Harmonisasi Hubungan koordinasi Hubungan | Transfer koordinasi
2.0 Penyelenggara Sungai 100
711|4 1 Dengan Tokoh Agama ketentraman Dengan Tokoh an Sembil 100 % 1 Tahun 100 % 100,000,000 Umum - ketentraman % 100,000,000
embilan, . .
dan Tokoh Masyarakat dan ketertiban Agama dan Dana Bagi dan ketertiban :
Ketenteraman Semua .
umum Tokoh ) Hasil umum
dan Ketertiban Kelurahan
Masyarakat
Umum
7|15 PROGRAM PENYELENGGARAAN URUSAN PEMERINTAHAN UMUM 400,000,000 400,000,000
7(1]|5 20 Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum sesuai Penugasan Kepala Daerah 400,000,000 400,000,000
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1
Kegiatan
Fasilitasi,
o o Koordinasi dan
Fasilitasi, Koordinasi . Kota
R Persentase Pembinaan Terlaksananya X Dana Persentase
dan Pembinaan . Dumai,
. . penyelenggara (Bimtek, pelaksanaan X Transfer penyelenggara
2.0 (Bimtek, Sosialisasi, L Sungai 100
71115 2 i an urusan Sosialisasi, Urusan i 100 % 1Tahun 100 % 100,000,000 Umum - an urusan 100,000,000
1 Konsultasi) Wawasan K B ) Sembilan, . K %
pemerintahan Konsultasi) Pemerintahan Dana Bagi pemerintahan
Kebangsaan dan Semua .
. umum Wawasan Umum Hasil umum
Ketahanan Nasional Kelurahan
Kebangsaan dan
Ketahanan
Nasional
Pembinaan Kerukunan
Antarsuku dan Kota
Persentase Jumlah lomba Terlaksananya . Dana Persentase
Intrasuku, Umat Dumai,
penyelenggara mMTQ/STQ pelaksanaan X Transfer penyelenggara
2.0 Beragama, Ras, dan . Sungai 100
7 1 5 4 ) an urusan tingkat Urusan . 100 % 7 Event 100 % 200,000,000 Umum - an urusan 200,000,000
1 Golongan Lainnya Guna ) . Sembilan, . ) %
X o pemerintahan Kelurahan dan Pemerintahan Dana Bagi pemerintahan
Mewujudkan Stabilitas Semua )
umum Kecamatan Umum Hasil umum
Keamanan Lokal, Kelurahan
Regional, dan Nasional
Jumlah Kegiatan Kota
Persentase Terlaksananya . Dana Persentase
Pelaksanaan Dumai,
Pelaksanaan Tugas penyelenggara pelaksanaan X Transfer penyelenggara
2.0 L Tugas Forum Sungai 100
7 1 5 8 Forum Koordinasi an urusan _ Urusan ) 100 % 1Tahun 100 % 100,000,000 Umum - an urusan 100,000,000
1 - . K Koordinasi ) Sembilan, . K %
Pimpinan di Kecamatan pemerintahan L . Pemerintahan Dana Bagi pemerintahan
Pimpinan di Semua )
umum Umum Hasil umum
Kecamatan Kelurahan
TOTAL 17,079,934,142 17,615,294,324
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BAB IV
PENUTUP

Pada dasarnya seluruh program-program kerja dan kegiatan yang
akan dilaksanakan merupakan suatu upaya Kecamatan Sungai Sembilan
dalam mewujudkan visi dan misi yang telah dirumuskan untuk menjamin

terwujudnya visi Kota Dumai di Kecamatan Sungai Sembilan.

Perencanaan ini dibuat secara partisipatif, dengan mengupayakan
semaksimal mungkin dapat memfasilitasi segenap aspirasi
stakeholders (pihak yang terkait dan berkepentingan) di Kecamatan Sungai
Sembilan. Ruang lingkup perencanaan pembangunan di Kecamatan Sungai
Sembilan ini bersifat makro dalam rangka mendukung pencapaian target

dan sasaran serta visi dan misi Kota Dumai secara keseluruhan.

Untuk menjamin keberhasilan implementasi Rencana Startegis
(Renstra) dilaksanakan Rencana Kinerja (Renja) Tahun 2022, maka perlu

dilakukan hal-hal sebagai berikut ini:

a. Catatan penting yang perlu mendapat perhatian dalam pelaksanaan
dan ketiadaan dana sesuai kebutuhan mengingat di Kecamatan Sungai
Sembilan mempunyai 6 (Kelurahan) dan merupakan Kecamatan terluas
di Kota Dumai.

b. Kaidah-kaidah pelaksanaan sebagai berikut :

e Kecamatan Sungai Sembilan berkewajiban untuk
mengimplementasikan pecapaian tujuan, sasaran, program dan
kegiatan yang telah dirumuskan dalam Rencana Kerja (Renja)
Kecamatan Sungai Sembilan Tahun 2022 serta diselaraskan dengan
RKPD Kota Dumai.

e Kecamatan Sungai Sembilan berkewajiban untuk menyusun Rencana
Kerja dan Anggaran (RKA) Kecamatan Sungai Sembilan Tahun 2022
dengan berpedoman kepada Renja Kecamatan Sungai Sembilan

Tahun 2022 dan RKPD Kota Dumai Tahun 2022
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e Dalam rangka meningkatkan efektivitas pelaksanaan Renja
Kecamatan Sungai Sembilan Tahun 2022, wajib dilaksanakan
pengendalian dan evaluasi program dan kegiatan tahun 2022.

c. Rencana Tindak Lanjut.

Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Sungai Sembilan selain sebagai
pedoman pelaksanaan program dan kegiatan untuk tahun 2022 juga
berfungsi sebagai sarana peningkatan kinerja Kecamatan Sungai
Sembilan. Untuk dapat merealisasikan program dan kegiatan yang telah
ditetapkan dalam Renja Kecamatan Sungai Sembilan Tahun 2022 tentu
juga dipengaruhi oleh sumber pembiayaan / pendanaan yang memadai
serta kompetensi dan semangat, tekad serta kedisiplinan dalam
memprioritaskan program dan kegiatan sesuai dengan anggaran yang

tersedia.

Disamping itu Renja Kecamatan Sungai Sembilan juga
memberikan umpan balik (feed back) dalam pengambilan keputusan
dan penyusunan rencana dimasa mendatang oleh pimpinan sehingga

diperoleh peningkatan kinerja kearah yang lebih baik.

Semoga keberadaan Renja Kecamatan Sungai Sembilan ini dapat
menjadi acuan rencana pembangunan demi tercapainya visi dan misi
Kecamatan Sungai Sembilan serta memberikan manfaat bagi proses

perencanaan pembangunan Kota Dumai.

Dengan mengharap keridhoan Tuhan Yang Maha Esa, semoga
rencana kerja yang telah dibuat bersama-sama ini dapat diwujudkan

bersama, untuk mencapai tujuan akhir bersama.
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