PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN SUNGAI SEMBILAN
KOTA DUMAITAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertandatangan di

bawah ini:
Nama : HERGUS TIMAN, S.Sos, M.Si
Jabatan : CAMAT SUNGAI SEMBILAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. PAISAL, SKM, MARS
Jabatan : WALIKO A DUMAI

Selaku atasan langsung Pihak Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada Tahun 2022 ini berjanii akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yanc telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung Pihak Pertama

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan sertakan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, Januari 2022

“H. PAISAL, SKM,MARS




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN SUNGAI SEMBILAN KOTA DUMAI

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja Sasaran

Target Tahunan

(1)

(2)

(3) (4)

(5)

Meningkatnya Kualitas Pelayanan
Kecamatan Sungai Sembilan

Sasaran 1

Indeks Kepuasan Masyarakat %

87

Persentase Pelaksanaan Tugas Pemerintahan
Umum dan Trantibum

100

100

PersentasePelaksnaanPelim %

Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan
Pelayanan Publik

Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di
Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang Tidak
Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang dilimpahkan

Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan
Pemberdayaan Kelurahan

Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban
Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketentraman dan

Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan
Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum sesuai
JUMLAH

35.429.500

5.546.900

0

29.882.600
1.205.866.000
1.205.866.000

L]
0

0
0
1.241.295.500




